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Studija slucaja: eHRM x CALCIT

Kako CALCIT
upravlja HR
procesima u
tri proizvodna

pogona u Evropi?

Pre implementacije eHRM-a, HR podaci su bili razbacani po Excel tabelama, Word
dokumentima i vise sistema. Kao rezultat, HR timovi su troSili zna¢ajno vreme na
rucnirad, dupliranje unosa podataka i pripremu izvestaja.

Sa eHRM-om, svi klju¢ni HR procesi su centralizovani u jedan sistem, dajuci celoj
kompaniji jedan pouzdan izvor podataka o zaposlenima, unapredujuci HR procese i
obezbedujuci precizne uvide za bolje donosenje odluka.

O kompaniji

CALCIT d.c.o. je jedan od vodecih
evropskih proizvodac¢a punila, pigmenata i
granulata na bazi kalcijum-karbonata za
industriju papira, boja, plastike,
gradevinarstva, stakla, farmaceutsku
industriju i druge industrije.

Kompanija ima preko 300 zaposlenih u tri
proizvodna pogona u Sloveniji, Hrvatskoj i
Holandiji. Takode upravlja sopstvenim
mineralnim lezistima u Sloveniji i Hrvatskoj.

]ﬂ Industrijska proizvodnja minerala

0 300+

@ Slovenija, Hrvatska, Holandija

@ Stahovica, Slovenija
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lzazov

Kljuéni izazovi:

HR procesima se upravljalo kroz Excel + HR podaci razbacani po vise sistema
tabele, Word dokumente i zastareli HR » Nedostatak centralizovanog pregleda zaposlenih
sistem, sto je zahtevalo unos podataka o « Vremenski zahtevan ru¢ni unos podataka i duplirani

zaposlenima na vise mesta. zapisi

) o i « Kompleksno izvestavanje na osnovu vise izvora
Priprema izvestaja je zahtevala obimno

rucno prikupljanje i verifikaciju podataka JEERIELE
iz razliditih izvora. « Vreme utro$eno na trazenje dokumenata i provere
informacija
// e ) e

ResSenje

Jedna platforma za sve HR procese ]
FooHRM  comcony gt e
Sa eHRM-om, CALCIT je postigao:
@ Hi, Sonja. O owyhote  F1 Wy Comesny
« Centralizovan HR sistem za upravljanje podacima o - . .
zaposlenima u sve tri kompanije u grupi (Slovenija, soor v | [mmm—— 3
Hrvatska i Holandija) — | e
« Digitalni proces onboardinga integrisan sa Jira sistemom — v | R —— o

Feaddbacks — Ay Aeaal Losve

za automatsko kreiranje IT zadataka

13 ool 22003 @

« Jednostavnije upravljanje putnim troskovima, sa

automatskim prenosom Revolut transakcija u izvestaje

o putnim troskovima u eHRM-u

 Brziilaksi pristup podacima o zaposlenima za ocenjivanje

ucinka i pracenije ciljeva

« Bolje izvestavanje i donoSenje odluka na nivou cele grupe

"U nasoj kompaniji, eHRM je postao svakodnevni alat za sve
zaposlene. Ne koristimo ga samo kao informacioni sistem za HR
— koristimo ga kao platformu koja povezuje zaposlene,
menadzere i HR tim."

-Meta Tisler, rukovoditeljka Opstih poslova, CALCIT d.o.o.
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Rezultati

Administrativni rad je znacajno smanjen,

Podrska menadzerima

¢ine¢i slede¢e HR procese brzim i Pored unapredenja svakodnevnih HR procesa,
efikasnijim: eHRM takode pomaze menadzerima

e Unos i azuriranje  podataka o omogucavajuct.

zaposlenima « Digitalne zahteve za zaposljavanje (npr.

e Priprema izvestaja zahtevi za nove radnike)

e Upravljanje zahtevima za odsustvo » Ocenjivanje uc¢inka sa zaposlenima

e Upravljanje obukama * Podnosenje i pracenje predloga za razvoj

 |zvesStavanje i analitika zaposlenih
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Pouzdaniji podaci

Digitalizujte svoje klju¢ne HR procese i olaks$ajte rad HR timovima, menadzerima i
zaposlenima uz eHRM. Nas ugradeni Al asistent takode pomaze u unapredenju
svakodnevnih HR zadataka.

Zelite da vidite eHRM u akciji?
Zakazite demo.

Zakazite demo |}



https://www.ehrm.rs/prezentacija/
https://www.ehrm.rs/prezentacija/
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