
O kompaniji

Studija slučaja: eHRM x CALCIT

Slovenija, Hrvatska, Holandija

300+

Stahovica, Slovenija

Industrijska proizvodnja minerala

Pre implementacije eHRM-a, HR podaci su bili razbacani po Excel tabelama, Word
dokumentima i više sistema. Kao rezultat, HR timovi su trošili značajno vreme na
ručni rad, dupliranje unosa podataka i pripremu izveštaja.

Sa eHRM-om, svi ključni HR procesi su centralizovani u jedan sistem, dajući celoj
kompaniji jedan pouzdan izvor podataka o zaposlenima, unapređujući HR procese i
obezbeđujući precizne uvide za bolje donošenje odluka.

CALCIT d.o.o. je jedan od vodećih

evropskih proizvođača punila, pigmenata i

granulata na bazi kalcijum-karbonata za

industriju papira, boja, plastike,

građevinarstva, stakla, farmaceutsku

industriju i druge industrije.

Kompanija ima preko 300 zaposlenih u tri

proizvodna pogona u Sloveniji, Hrvatskoj i

Holandiji. Takođe upravlja sopstvenim

mineralnim ležištima u Sloveniji i Hrvatskoj.

Kako CALCIT
upravlja HR
procesima u
tri proizvodna
pogona u Evropi?



Izazov

Rešenje

"U našoj kompaniji, eHRM je postao svakodnevni alat za sve
zaposlene. Ne koristimo ga samo kao informacioni sistem za HR
— koristimo ga kao platformu koja povezuje zaposlene,
menadžere i HR tim."

-Meta Tišler, rukovoditeljka Opštih poslova , CALCIT d.o.o.

HR procesima se upravljalo kroz Excel

tabele, Word dokumente i zastareli HR

sistem, što je zahtevalo unos podataka o

zaposlenima na više mesta.

Priprema izveštaja je zahtevala obimno

ručno prikupljanje i verifikaciju podataka

iz različitih izvora.

Ključni izazovi:

HR podaci razbacani po više sistema

Nedostatak centralizovanog pregleda zaposlenih

Vremenski zahtevan ručni unos podataka i duplirani

zapisi

Kompleksno izveštavanje na osnovu više izvora

podataka

Vreme utrošeno na traženje dokumenata i provere

informacija

Sa eHRM-om, CALCIT je postigao:

Centralizovan HR sistem za upravljanje podacima o

zaposlenima u sve tri kompanije u grupi (Slovenija,

Hrvatska i Holandija)

Digitalni proces onboardinga integrisan sa Jira sistemom

za automatsko kreiranje IT zadataka

Jednostavnije upravljanje putnim troškovima, sa

automatskim prenosom Revolut transakcija u izveštaje

o putnim troškovima u eHRM-u

Brži i lakši pristup podacima o zaposlenima za ocenjivanje

učinka i praćenje ciljeva

Bolje izveštavanje i donošenje odluka na nivou cele grupe

Jedna platforma za sve HR procese



Podrška menadžerima

Pored unapređenja svakodnevnih HR procesa,

eHRM takođe pomaže menadžerima

omogućavajući:

Digitalne zahteve za zapošljavanje (npr.

zahtevi za nove radnike)

Ocenjivanje učinka sa zaposlenima

Podnošenje i praćenje predloga za razvoj

zaposlenih

Jedan centralizovan
pregled zaposlenih

Pouzdaniji podaci

Brže donošenje odluka

Jedan unos
podataka

Manje administracije

Administrativni rad je značajno smanjen,

čineći sledeće HR procese bržim i

efikasnijim:

Unos i ažuriranje podataka o

zaposlenima

Priprema izveštaja

Upravljanje zahtevima za odsustvo

Upravljanje obukama

Izveštavanje i analitika

Rezultati

Digitalizujte svoje ključne HR procese i olakšajte rad HR timovima, menadžerima i

zaposlenima uz eHRM. Naš ugrađeni AI asistent takođe pomaže u unapređenju

svakodnevnih HR zadataka.

Želite da vidite eHRM u akciji?

Zakažite demo.

Zakažite demo

https://www.ehrm.rs/prezentacija/
https://www.ehrm.rs/prezentacija/
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